CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (61)
COORDINADOR DE LA UNIDAD FORMULADORA

. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un/a (01) Coordinador de Unidad Formuladora para desarrollar actividades de la
Unidad Formuiadora de Inversiones de ia Universidad.

Z UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Uiniversidad Nacional Diego Quispe Tito,

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de ia Direccidn General de Administracion de fa UNDQT.

4. BASE LEGAL
a.  Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del Dacreto Legislativo

1057 v otorga derechos lahorales

b, Decrato Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicio,

¢. Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula sl Regimen Especial de Confratacion
Administrativa de Servicics, Decreto Suprema N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065
2011-PCM.

d. Resolucién Vice Ministerial N® 0088-2017-MINEDU que noma las Disposicicnes para la constitucion y
funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las universidades piblicas en proceso de
constitucion,

& Ley Universitaria, Ley N° 30220.

f.  Decreto Legisiaivo N* 1252, Sisterna Nacionai de Frogramacion Muilianual y Gesfion de inversiones,

g. Las demas disposicionas que regulen el Contralo Administrativo de Servicios,

il.  PERFIL DEL PUESTO

CREQUISITOS——
U MiNmoOS

plblico yfo privado.

Experiencia Especifica:

+ Experiencia laboral especifica de fres {03) afios realizando labores yfo funciones de
formulacion, evaluacion, gjeclcidn, seguimiento y/o gestion de proyectos de inversion
en &l sector pliblico.

Nivel Minimo Requerido _

o Dos (02) afios realizando labores yfo funciones de formulacion, evaluacion,
siacusion, sequimianto yo gestion da proyectos de inversion en el seeter plblico,

Trabajo sn Equipo

Crientacidn a Resultados

Vogagion de Servicio

Liderazgo

Experiencia

Competencias

Formacion

Académica + Con titulo universitaric o grado de bachiller en Administracion, Gestion, Fcanomia,

Ingenieria.
s Especializacion o Diplomado en Proyectos de Inversion Plblica.
o Espacializacidn o Diplomado en Contrataciones del Estado.
Especializacian o Diplomado en Gestion Plblica.
Sistemas administrativos del Estado.
Procesador de textos, hojas de caleulos v programa de presentaciones a nivel intermedio,

Curso ylo

Especializacion

&

Conocimientos
para el puesto yfo
| cargo

Requisitos
adicionales




H. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/Q CARGO:
Funciones principales a desarroliar:

a.  Asasorar ala Comision Organizadora en tomo a cusstiones de naturaleza de tesoreria guberamental.

b. Coordinacion de |a planificacion, organizacion, y supervision de las formulaciones y evaluaciones de 108 procesos
de inversion publica de acuerdo a la normativa vigente.

c. Participar en la formulacion de la polifica institucional, asi como efaborar y proponer politicas, planes, lineamientos,
directivas, estrategias, y programas para fa implementacion de Ias reglas vigentes en materia de inversion plbfica.

d. Coordinar la slaboracion de los estudios de preinversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e
indicadores de resultado previstos en la fass de Programacion Mulfianual de Inversiones.

e. Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion v las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicién y de rehabilitacion.

f. Tramilar la declaratoria de viabilidad de los proyscios de inversidn, cautelando la no duplicidad ds las inversiones
publicas.

g. Tramitar las aprobaciones de las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de
rehabilitacion.

h.  Elaborar las consistencias técnicas entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y el estudio
de prefrversion tiiie sustento ia deciaragion de viabilidad de fos IIOYETIOS e Trvarsion.

i.  Emitir o refrendar las apiniones e informas técnicos en el ambito de las responsabilidades da la Unidad
Formuladora.

j. Asesorar /o coordinar en asuntos especializados en los procesos de inversion plblica a las dependencias de la
Universidad,

k. Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacion de la gestion piiblica en el ambito de su
competencia,

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - - .~ " DETALE

Sede Central - UNDQT
Calle Marqués N° 271 - Cusco

Del 01 de febrero at 31 de diciembre de 2020, renovable en funcién a
las necesidades institucionales.

S/ 6,000.00 (Seis mil soles), incluyen impuestos y afiliacionss de ley,
Remuneracion mensual asi como toda deduccion aplicable al personal
contrato bajo esta modalidad.

Lugar de prestacion del servicio

Duracion del contrato

Otras Condiciones esenciales del contrato | -

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ORGO ff
RESPONSABLE

DESARROLLODEL

" ‘PROCESO

1 Publicacian del proceso en el Servicio Nacional del 2311212019 al 10/01/2020

Empleo Unidad de Personal
g [PUblicacion e la convocatoria en el portal 2311220198 100012020 |  Unidad de Personal

institucional: ww undgtedu.pe

Presantacion del curriculo documentado
3 Lugar: Calle Marqués N° 271 ~ Cusco. 13/01/2020 Mesa de Partes del
Horario de Atencién: De 08:30 2 16:30 horas . UNDQT

4 [Evaluacion Curricular Documentado 14/01/2020 al 17/01/2020 Gomité de Evaluacion

5 Publicacién de resultados de la evaluacion curricular 201012000

dooumsntado Unidad de Parsonal

L LRI g

ERtiévistas personales
6 |(La horay lugar se indicaré en Ja publicacion de los 2110112020 Comité de Evaluacion
Resultados de la Evaluacién téonica)

1 [Publicasion de resultados Finales 221012020 Unidad de Personal



SUSCRIPCION Y REGISTRODE CONTRATO

Suscripcién y Registro de Contrato 2310142020 al 31/01/2020 Unidad de Personal
I I | |

VI. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

6.1. Para Postular a las Convoecatorias CAS de la Universidad
Los/as ciudadanos/as interesados/as en participar en los procesos de seleccion de la UNDQT, deberan ingresar
a la pagina web institucional hitp/fwww,undatedipe v descargar o Fommatos Conwvocatorias CAS, e cual
deberan registrar sus datos personales y toda la informacion relacionada al cumplimiento del perfil de puesto en
convocatoria,

La informacidn consignada en ¢ FORMATO N° 02: FICHA DE RESUMEN CURRICULAR tiene caracter de
declaracion jurada, porlo que elfla postulante seré responsabie dela informacién consignada en dicho documerito
y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

6.2. De la Presentacion del Expediente de Postulacién
Losfas ciudadanosfas interesadosfas en participar en los procesos de seieccion de ta UNDQT deberan
presentar en mesa de partes de la UNDQT, de acuerdo a las fechas y horarios establecidos en el cronograma,
6l expediente de postulacion & cual debe contener los documentos que se detallan a continuacion en el orden
indicado:

Carta de Presentacion del Postulante {Formato N° 1).

Ficha Resumen Curricular (Formato N° 02).

Declaracion Jurada (Formatos N* 03).

Curriculum Vitae simple actualizado.

Documentos que susienten io deciarado en la Ficha de Resumen Curricular {Formato N° 0Z).

A=

Consideraciones para la presentacion del expediente de postulacion:

»  Los/as Postulantes deben de llenar todos los campos de la Ficha Resumen Curricular (formato N° 02) de
acuerdo a fos requisitos minimos solicitados en ef perfil del puesto convocado, sin omitir informacion
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento def perfil del puesto en fa evaluasién curricutar.

= Encaso elfla postulante omitiera en presentar alguno de los farmatos enumerados en la presentacion del
expedisnte Us postulacidn (Carta de Presentacion del Postulante, Ficha Resumen Curmicular v ia
Declaracion Jurada) elfla postulante sera DESCALIFICADO/A.

¢ Todos los formatos dei expediente de postulacion deben estar firmados, caso coitraric ella postulante
sera DESCALIFICADO/A.

s  Todaladocumentacion del expediente de postulacion, sin excepeion, debe estar foliada y rubricada, caso
contrario effia postulante sera DESCALIFICADO/A.

El foliado v rubricado se realizara por hoja de manera correlaliva iniciando con e Ultimo documento, no se
foliara el reversn de las hoias, de acuerdo al siguiente modelo;

cily ML ms

I 1 - °
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s El expediente de postulacion deberé presentarse en un scbre cerrado {de preferencia archivado en folder
manila), consignande el siguiente rétulo:

Sefiores:
UNIVERSIDAD NACIONAL DIEGO QUISPE TITO - UNDQT.
Atencitn: Unidad de Personal

CONVOCATORIACAS N ........ -2019- UNDQT.

PUESTO! CARGO,
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI:

N° de Folios:

+ |os Expedientes de Postulacion remitidas fuera de las fechas u horario establecidos, no seran admitidas
como postulacién.

s §ielfla postulante presentara més de un expediente de postulacion para un mismo proceso de seleccién,
se tomara en cuenta el segundo expediente presentado, de acuerdo a la fecha indicada por el Sistema de
Tramite Documentario de la entidad.

« Laentidad no efectuara devolucidn de los documentos presentados, pues forman parte del expediente del
proceso de seleccidn.

VY. DEL PROCESO DE SELECCION
Comprende las dos (02) etapas de evaluacion, las cuates se califican, de acuerdo a los siguientes parametros:

1 | Evaluacion curricular Eliminatorio 60 Puntos 60 Puntos 60%

2 | Entrovista Eliminatorio 10 Puntos 40 Puntos 40%

Cada evaluacion es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién los candidatos/as que hayan
sido calificado como APTO/A en la evaluacién anterior,

Férmula para {a obtencion de ponderados en cada una de las etapas de evaluacion:

(Puntaje Obtenido) * (Peso}

= Puntaje Ponderado
Puntaje Maximo




VIl.  DELAETAPA DEEVALUACION

8.1. Evaluacion de Ficha Resumen Curricular Documentado
Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. Se verifica lo declarado y acreditado por elfla candidato/a en el
Formato N° 02: Ficha Resumen Curricular, en relacion a los requisitos sefialados en el perfil del puasto
convocado.

Se inicia esta evaluacion considerande lo sefialado en el numeral 6.2, En caso slfla candidato/a no presente ef
formato de Ficha Resumen Curricular y/u omita alguna de las consideraciones sefialadas, elfla candidatofa sera
DESCALIFICADO/A.

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para &l puesto v se califica a cada candidatofa como
APTO/A si cumple con todos los requisitos minimos solicitados en la convocatoria como: formacion académica;
cursos o programas de especializacion, experiencia laboral, conocimientos pare el puesto yfo cargo, de inglés,
ofimatica en &l nivel salicitado y ofros requeridos en la convocatoria; ¢ NO APTOfA si no cumple con alguno de
ellos.

Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente solo [os candidatosfas APTOS/AS quienes podran obtener un
puntaje un maximo de Treinta {30) puntos.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:;

' De acreditarse con Qia iQI del do academica rqeri enel eI deles
comvocado (Constancia de egreso, diploma de bachiller, tiiulo o resolucion-de a-institucion:
educativa confiriendo el grado académico)

Consideraciones

Formacion 1. En caso de que el postulante presente documentacion que acredite la obtencidn de

Académica grados académicos similares como: Titulo Profesional, Maestro o Doctor en
universidades del exterior, estos documentos deberan estar validados conforme lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General, por lo que
estos deberan estar validados conforme (o establecido por la Directiva N° 001-2014-
SERVIR/IGDCRSC aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 010-2014-
SERVIRIPE

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezea colegiatura y habilitacidn

profesional vigente, elio se acrediara a través dei resultade de la bisqueda en el portal

institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicidn de *Habilitado™,

Para ello el postulante deberd indicar &l colegio profesional en el cual se encusntra
registrado y en que sistemas de blisqueda se encuenira (Link de padaina web/consulta de

| Colegiatura 1 iiados).

Consideraciones:

1. En caso no se visualice por este medio, e responsahilidad: del postulante presentar
copia simple del certificado de habilidad profesional vigente emitido por el colegio
profesional.

Deberé acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias yfo Diplomas de la

capacitacion solicitada, estos estudios deben ser concluidos v el certificado y/o constancia

‘debe indicar-el-niimerc de horas solicitado.

Cursos yio Consideraciones:
Programasde |1. Paralog cursos se considerard un minimo de horas de capacitacion, 1as cuales son
Especializacion aoumulativas. Esto incluye cualquier modalidad de capacitacién: curso, talleres,

seminarios, conferencias, entre otros.

2. Para los Programas de Especializacion o Diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90} horas o, si son organizados por disposiciones de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normatives, no menor de ochenta {80) horas.




13.  No se-consideran los sursos o especializaciones dirigidos a la ebtencion-del titulo

profesional, estudios de pregrado o induceion.

4. En caso presenten documentos expedidos en idioma diferente al castellano, f
postulante debera adjuntar la traduccian oficial segin la Ley N® 27444, Ley de
Progcedimiento Administrativo General.

Expetiencia
Laboral

Debera acreditarse con copias simples de cerificados yfo constancias de trabajo,
contratos, adendas, resoluciones de encargo de funciones y término de las mismas; u otros
docuimentos en tos que se indique fechas de inicio v finalizacidn de 1a actividad.

Para acreditar la experiencia laboral por locacion de servicios se consideraran las copias

simples de las ordenes de servicio con la fecha de recepcion de la misma y/o constancias
prestacion de servicios y/o o constancia de conformidad del servicio en los que se indique
fechas de inicio'y finalizacion dei servidio. '

Experiencia Geheral:

El tismpe de expenencia laboral serd contabilizado segln las siguientes consideraciones:

o Para aguelios puestos donde se fequiera formacion técnica o universitaria, la
experiencia general se contabilizara a partir det momento de egreso de |a formacion
correspondiente, fo que incluye también las practicas profesionales. Para ello, &l
postulante debera presentar constancia de agresado, o &l certificado de estudios en
la que- se-identifiqua lag mancionadas- practicas: case cenfrane, la experencia
general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico yfo titulo
profasional presentado (en el expedients de postulacidn)

e Para los casos donde se requiera los estudios de primaria ¥ secundaria, se
contabiiizara cualquier experiencia laboral.

s No'se considerara ias experiencias laborales en paratelo yio simitéanec como doble
experiencia laboral, por lo que se validara la relacionada al perfil yfo la que tenga
mayor tiempo.

Consideracionies:

1. Enningln caso se contabilizara practicas pre profesionales o formacién laboral juvenil
como experiencia general,

2. Las copias simples con las que acrediten [a experiencia taboral deben de ser legibles
las mismas que permitan visualizar las fechas de inicio v fin; asi como carge o
funcién desamollada, con fa firma y sefio emitidos por la Oficing de Recursos
Humanos o la que haga sus vecss, caso contrano el documento presentado no

sera tomado en
cuenta..

Experiencia Especifica.

Es la experiencia asociada a tres (03) elementos: la funcién yio matera del puesto
convocado, al nivel especifico o al sector pablico.

Losfas postulantes deben de declarar como minimo fres (03) funcicnes que se encusntren

1 refacionadas a las funciones del puesto-convocado, de omitir esta informacion en la Ficha

Resumen Curricular; Formato N* 2 se les considerard como requisito incumplide
otorgandele la condicién de No Aptofa.

Consideraciones:
La experiencia especifica esta dentro de la experisncia general por lo que no debe ser
mayor a esta.

Conocimientos

Los conocimientos para &l puesto no recuieren dosumentacion sustentatoria, sin embargo
estos deben sefialarse obligatoriamente en el Numeral IV. CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO, de la Ficha Resumen Curicular {Formato N° 02), como parte de
la Declaracion Jurada de cumplimiento de requisitos minimos para el puesto y podran ser
gvaluados en e franscurso del proceso de seleccidn, de omitir esta informacion en la Ficha
Resumen Cumicular; Farmato N®2 se les considerard coma requisiio incumpiido
otorgandole la condicion de No Apto/a.

Otros
Requisitos
Adicionales

Copia simple del requisito.

o




Evaluacion Curricular

l

8.2, Entrevista
Pasan a esta efapa todos losfas candidatos/as considerados Aptos/as de la evaluacion téchica.

Esta svaluacion es eliminatoria y tiene puntaje, para los puntajes ponderados de esta etapa se considera el
redondeo a dos decimales.

Tiene como finalidad seleccionar a losflas candidatos/as méas idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es
decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, &l comportamiento, las actitudas y habilidades (Presentacién y
desenvolvimiento, Actitud y cualidades para el puesto, Conocimientos y capacidad analfitica) del postulants
conforme a las competencias solicitadas para la evaluagcion,

La entrevista es individual y sera realizada por e Comité de Seleccion CAS, conformada por ef Jefe del Organo
ylo Unidad Organica requirente o su representante, Alta Direccion o su representante y la Oficina de
Administracion o su representante, pudiendo el Comité solicitar la parficipacion de un profasionat especializado
de estimarlo pertinents, quien tendra voz pere no voto.

Ella candidato/a debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion de
resultados prefiminares. Elffa candidato/a que no se presenten o lo haga fuera del horario establecido, serd
considerado como DESCALIFICADO/A.

El purtaje minimo aprobatorio es diez (10) puntos, por lo que losflas candidatos{as) que obtengan un puntaje
menor, seran congiderados como NO APTOS/AS.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTO/A o NO APTO/A o DESCALIFICADO /A,
cOon sus respectivos puntajes.

| EtapasdeBvalacién ©  PuntajeMinimo’ . PuntajeMaximo

Entrevista 10 Punios 40 Puntos

IX. BONIFICACIONES ESPECIALES

9.1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas:
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprobado
tcdas las evaluaciones del proceso de selsccion, a losftas candidatos/as que hayan indicado en el Formato N°
02: Ficha Resumen Curricular, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad
con o establocido enlaley N° 20248; Ley-det-Servicio Militar ylarReeolusidn de-Precidensia-EjeeutivarN® 330--
2017-SERVIR/PE.

9.2. Bonificacion por Discapacidad:
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido, luego de haber aprabado
todas las evaluaciones del proceso- de seleccion, a losflas candidatos/as hayan indicado en sl Formato N° 02:
Ficha Resumen Curricular, y acreditado con copia simple del certificado de discapacidad, de conformidad con lo
establecido en e articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N 330-2017-SERVIR/PE.

9.3. Bonificacion por Deportista Calificados de Alto Nivel:
Se otorgara la benificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acusrdo a la vigencia de fa acreditacion
y alos porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N® 27674 sobre el puntaje de la evaluacion cumicular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las candidatos/as que hayan indicado en el Anexo N° 02;
Ficha Resumen Curricuiar, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte.

o |

Dicha bonificacion sera de acuerdo con ei nivel obtenido y descrita en ef siguiente cuado:



NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en fos cinco primeros 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan parlicipado en los Juegos Deportivos
Panamericanos o Campeonatos Federados Panamericanos y 16%
se ubiquen en los tres primeros [ugares o que establezcan récord
0 marcas sudamericanas. ,
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y 12%
hayan obtenido medallas de oro yfo plata ¢ que establezcan
recoro o) marcas DOIWdrIaFIdS

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Jusgos
Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos  y/o participado en  Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro yoplata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos  Bdlivarianos o establecida récord o marcas 4%
nacionales.

Nived 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

PUBLICACION DE RESULTADOS
Para los resultados finales del procesao de seleccion, serdn considerados losflas candidatos/as gue han sido calificados
como APTOS/AS en cada una de las evaluaciones establecidas durante el proceso.

El puntaje final es la sumatoria de los ponderados de los puntajes minimos aprobatorio de cada una de evaluaciones

eslablscidas en el proceso, adicionalmente se tomara en cuenta las bonificaciones especiales de corresponder, siendo
slegido como ganador. de la convocatoria, elfla candidato/a que tenga el mayor puntaje.

Para los casos de puntajes ponderados en cualquiera de las etapas se considera el redondeo a dos decimales.
La publicacion de resultados de cada una de las etapas del proceso se realiza de la siguients manera;

9.1 Resultados Prel:mlnares Evaluacmn Curncular _
S FECHA Y HORA DE

' couocwismos )

APELLiDQS Y NGMBRES PUNT A JE - PUNTAJE -

. (Orden Merite} - _' _ﬁ:j'PONDE_RA'__DQ: % _. -.C-Aji‘_l.F'CACm':




Xl ETAPADE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

XIl.

X,

El contrato debera suscribirse como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de [a
publicacién del resuitado final. Si vencido este plazo, elffa candidatofa ganador no suscribe €l contrata por causas
objetivas imputables a &, se declarara seleccionado ella candidato/a que ocupé el orden de mérito inmediato
siguiente para que proceda a la suscripcion de contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir de la
correspondiente comunicacion.

Para ia suscripcion de contrate, la persona seleccionada debe encontrarse activo y habide en el Registro Unico de
Contribuyentes {(RUC) de ia Supsrintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT.

Los documentos que debera presentar ella ganador/a para la suscripeicn y registro del contrato son los siguientes:

Formatos de ficha de datos personales.

Cerlificado de Antecedentes Policiales, y Penales.

Consulta RUC,

Copia Simple de DNI

Copia de Voucher de Cuenta Bancaria y Codigo de Cuenta Interbancaria (legible).
‘01 foto tamafhio pasaporte con fondo blanco.

NN

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANGELACION DEL PROCESO
12.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantss al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulanites cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de fos postutanites obtiene puntaje minimo en
las etapas de evaluacion del proceso.

12.2 Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los giguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con pesterioridad al inicio del procese de
seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten durante &l proceso de seleccion deberan ser
remitidos al siguiente comeo electronico: rrhhundgte@gmail.com, siendo Ja Unidad de Personal la encargada de
emitir la respuesta la cual debera ser hasta un (01} dia antes de la publicacion de los resultados de la siguiente
Etapa del Proceso.

LOS postulantes o candidatosfas de 10s procesos de seleccion para la contratacion administrativa de servicios, podran
inferporier ios recursos admiriislrafivos previsios en ia normatividad iegal vigente.

UNIDAD DE PERSONAL




